Cupodn de inscripcién

Nombre

Apellidos

Direccién

Teléfono

E-mail

Poblacion

Cédigo Postal

Provincia

Profesion

Empresa

Cargo

Matriculacién:

2.100,00 euros

Posibilidad de fraccionar pagos

Reserva de plaza 150 € a descontar del precio
de matricula

Ingresar en la c.c. 2013 0692 82 0201956247
Periodo de inscripcion:

Abierto al programa y a seminarios independientes
hasta el 15 de setiembre de 2010

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999 del 13 de diciembre de
Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD), los datos
suministrados por su persona via telefénica o a través del formulario,
guedan incorporados en un fichero automatizado, el cual sera procesado
exclusivamente con la finalidad de mantener la relacién contractual con el
cliente, la realizacion de estudios estadisticos, asi como la emision de
publicidad relativa a la Escuela de Prevenciéon y Seguridad Integral. LA
EPSI seréa su titular y responsable y usted puede ejercer el derecho de
acceso, rectificacion, cancelacion y revocacion del consentimiento para la
cesion de sus datos en los términos previstos en la ley nombrada y en el
resto de normas que la desarrollan.

Escola de Prevencio
| Seguretat Integral

Adscrita a la UAB
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08193 Bellaterra
Cerdanyola del Valles
(Barcelona)

Teléfon: 93 581 74 49
Fax: 93581 74 71
epsi@uab.es

Informacion en la UAB:

Sara Giralt / Josep Manel Lopez
Teléfono: 935817042 /7177
master.convivencia.conflicte@uab.cat
Informacion en Valencia:

Maria Marti/José Julidn Ponce
Teléfono: 96.628.95.65

Co-Direccion:
Jordi Grané, Sonia Miguel i Carme Trinidad

UrnB

Universitat Autonoma
de Barcelona
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Master y Postgrado Universitario. Gestién Integral de Conflictos y Promocién de la Convivencia

Esta no es una presentacion habitual: normalmente
empezaria con una explicacion de cual es el ambito de
conocimiento que se quiere profundizar y porqué es
interesante cursar un master como el que proponemos.
Nosotros lo que queremos es explicaros porqué la nuestra
es una propuesta formativa avanzada y diferente.

Los contenidos no se centran Unicamente en la gestion
de conflictos, sino que van mas alla apostando
claramente por la promocién de la convivencia. ¢ Como
lo hacemos? Profundizando en metodologias de ultima
generacion para la intervencion social, entendida en su
sentido méas amplio.

La estructura del master se caracteriza por:

a. Tener formato Bolonia.

b. Contar con un horario que permite la conciliacion.

c. Hacer seminarios intensivos: seminario de
introduccion, seminario de autor (con la presencia
del autor estudiado) y jornadas de cierre.

d. Desarrollar seguimiento y evaluacion permanentes
(e-learning).

Nuestro profesorado tiene un alto nivel de experiencia
profesional y una alta calidad docente. Son personas
de renombre internacional que son referentes en el
ambito de la gestidon de conflictos y la promocién de la
convivencia. Esto garantiza la aplicabilidad de los
conocimientos adquiridos y la capacitacion de los
estudiantes.

Procuramos la maxima coherencia favoreciendo la

proximidad humana, que se traduce no solo en la

atencion individual, sino en la atencién grupal.

Se dirige a toda aquella persona que quiera entrar y hacer
inmersion en el mundo de la convivencia. Es una formacion
destinada a las personas, independientemente de su perfil
profesional; ello permite que entre nuestros alumnos se
encuentren profesionales tanto del ambito tecnoldgico, como
social, como humanista, como de la salud.

Master en Gestion integral de Conflictos y Promocién de la
Convivencia (2 afios)

Postgrado en Gestion integral de Conflictos y Promocion de
la Convivencia (1 afio)

9 sesiones presenciales:
- Viernesde 15h a 21 h.
- Sabadosde9hal5h.
3 seminarios intensivos:
- Jueves de 15.30 h a 20.30 h.
- Viernesde9hal4hide15.30h a20h.
- Sébadosde9haldhidel15.30ha20h.

De Octubre a Julio cada curso.
30 créditos ECTS cada curso.

Cualquier persona que desarrolle su tarea profesional en
organizaciones, municipios o ciudades y que quiera innovar
en la gestion de las relaciones y el disefio de la intervencion.

Francesc Esteban, Sergi Farré, Dora Fried, Luis Garcia,
Maria Marti, Nelson Molina, Aldo Morrone, Yolanda Mufioz,
Alejandro Nato, Jordi Palou, Brenda Pina, José Julidn Ponce,
Gemma Pons, Maria Eugenia Ramos, Teresa Rodriguez,
Manuel Rosales, Sallyan Roth, Liliana Zanuso.

- Para poder ser evaluados los estudiantes
deben haber asistido a un 80% de las
sesiones.

- Evaluacién continuada para cada uno de los
modulos.

- Proyecto de master en el 20. Curso.

Jordi Grané i Ortega.

Filésofo. Magister en Sociologia. Profesor de la EPSI-UAB.
Experto en metodologias apreciativas.

Sonia Miguel i Zamora.

Pedagoga. Master en Mediacion y Gestién de Conflictos.
Profesora de la EPSI-UAB. Experta en metodologias
apreciativas.

Carme Trinidad i Cascudo.

Psicologa. Profesora de la EPSI-UAB. Experta en
metodologias apreciativas.

Principios de promocion de la convivencia y la
gestién de conflictos. (10 créditos ECTS).

La gestion de las relaciones, la comunicacién y la
convivencia. (5 créditos ECTS).

La resolucién, la prevencion y la contencion del
conflicto (10 créditos ECTS).

Casos Préacticos y Competencias Transversales
(5 créditos ECTS).

Nuevos conceptos para nuevas intervenciones
(10 créditos ECTS).

Seminario de Nuevas Metodologias (5 créditos
ECTS).

Casos y Simulaciones (5 créditos ECTS)

Proyecto (10 créditos ECTS).

- Barcelona
- Valencia

- Bilbao

- La Laguna
- Oviedo



