ASOCIACION VALENCIANA DE EDUCACION
AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE (AVEADS) .

ESTATUTOS

CAPITULO |I. DENOMINACION, DOMICILIO,
AMBITO, FINALIDADES Y ACTIVIDADES

Articulo I. Denominacion.

Se constituye la Asociacion denominada Asociaciateitiana de Educacion
ambiental y Desarrollo Sostenible (AVEADS), comawentidad cientifica de caracter
no lucrativo, acogida a la vigente legislacion d®ceaciones contenida en la Ley
Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora delddede Asociacion, y al amparo de
lo que se dispone en el articulo 22 de la Congbituc

Articulo 2. Personalidad juridica.

La Asociacion tiene personalidad juridica propapacidad plena de obrar para
administrar y disponer de sus bienes y cumplifitedidades que se propone

Articulo 3. Domicilio y &mbito de actuacion.

El domicilio de la Asociacion se establece en Weile, Avda Blasco lbafiez n°
30. Codigo postal 46 0 10.

La Asociacion realizara sus actividades en el &onbrritorial de la Comunidad
Valenciana.

Articulo 4. Finalidades.

Constituyen las finalidades de la Asociacion:

1°. Estimular la relacion entre todos los que aiti la pedagogia ambiental como
disiciplina cientifica, como carrera universitasi@omo medio de trabajo habitual.

2°. Promover la renovacion pedagdgica en la pgadicla educacion ambiental.

3°. Promover, realizar y difundir estudios e inkgstiones en los ambitos de la
educacion ambiental y el desarrollo sostenible.

4°, Organizar congresos Yy reuniones cientificas pr andlisis e intercambio de
conocimientos acerca de los avances que se vamgeodo en los ambitos de su
competencia.

5°. Defender el caracter especializado y la didasprofesional en el desempefio de las
funciones docentes e investigadoras de los edues@donbientales, coherentemente con
la realidad sistémica y el tratamiento interdisognl que requiere la problematica
ambiental.



6°.Prestar asesoramiento a los organismos que lioiteso sobre las cuestiones
cientificas y técnicas relacionadas con la E.A.

7°. Promover la insercién social de la educaciobiantal fomentando la solidaridad
entre los colectivos sociales y el medio.

8°. Potenciar actividades conjuntas entre todasriidades valencianas que trabajan y
coordinan programas de educacion ambiental.

9°. Establecer colaboraciones con asociacionesidadas afines del territorio espafol y
otros paises.

10°. Realizar o participar en actividades y praygcelacionados con la cooperacion al
desarrollo y el fomento de la solidaridad entrs@si

Articulo 5. Actividades.

Para el cumplimiento de las finalidades enumeraaasl articulo anterior, se
realizaran las siguientes actividades.
12, Organizacién y desarrollo de cursos, seminacimsgresos, jornadas, conferencias y
otros tipos de reuniones sobre temas de educacibieatal y desarrollo sostenible.
22, Realizacion de estudios, investigaciones yréxpeas en el &mbito de la educacién
ambiental y desarrollo sostenible
32. Creacion de mecanismos de informaciéon y cangata los asociados ( Publicacién
de una Revista o Boletin, como 6érgano oficial ldVEADS; establecimiento de una
pagina web).
42, Organizacion de visitas técnicas a los Cent®srvicios de Educacion ambiental de
interés.
52 Establecimiento y concesion de premios sobteidedes e investigaciones en
educacién ambiental y desarrollo sostenible.
62 . Cooperar al desarrollo y el fomento de ladswidad entre paises.

CAPITULO II.- LOS ASOCIADOS

Articulo 6. Capacidad

La AVEADS estara constituida por los siguientesanc
Titulares : titulados universitarios y expertoseginicacion ambiental.
Estudiantes interesados en la educacion ambigetalesarrollo sostenible.
3. Honorificos: personas que hayan destacado en lbgampropios de la AVEADS,
asi como aquellas que hayan mostrado una espediabdion a la asociacion.
4. Protectores: Organismos o0 personas que ofrecenoapmterial, cientifico o
profesional a la asociacion.
Las personas interesadas en formar parte de la A&ERabran de presentar una
solicitud por escrito al Organo de representacianual se resolvera en la primera
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a.-Para ser socios titulares, estudiantes o cdiposa

. Solicitud del interesado, presentado por un saititat.

. Acreditacion de las condiciones sefaladas en etoplinde este
articulo

. Ser admitido por la Junta Directiva de la Asociacio

b.-Para ser socio de honor:



. Propuesta de 25 socios, resefiando los méritos igréfcativos del

aspirante

. Admision de la propuesta por la Junta Directivgpgobacion por la

Asamblea General de socios.
c.-Para ser socio protector: Acuerdo entre la JDiectiva y la autoridad competente
del organismo protector. Dicho acuerdo se realizagtliante un Acta donde se
especifiquen los derechos y deberes mutuos.

En el caso de que alguna solicitud sea desestip@adi Junta Directiva, ésta
deberd comunicarlo al interesado, especificandoamlante las causas de su no
admision. El interesado, a partir de esta notif@acpodra solicitar revision de su
peticion ante la Asamblea General de la AVEADS awvés del socio que lo haya
presentado. La decision de la Asamblea sera deéinit

La condicién de socio es intransferible

Articulo 7. Derechos de los asociados

Los socios tendran los siguientes derechos:
1.- Participar con voz y voto en las Asambleas Gaasr
2.- Elegir y ser elegidos para los 6rganos rectanegamente los socios titulares y los
socios honorificos podran formar parte de los Grvgaactores de la asociacion.
3.-Conocer los acuerdos de la Junta Directivac@sio el estado de las cuentas de la
Asociacion
4.-Disfrutar de los bienes, servicios y demas etgaosede uso comun de la Asociacion
5.-Proponer actividades cientificas acordes coffines de la Asociacion, presentado el
proyecto de las mismas a la Junta Directiva
6.-Presentar mocion de censura a los 6rganos Aisoleiacion, debidamente justificada
y suscrita por un tercio de los socios.
7.-Tener puntual conocimiento de todos los acueradgptados por los dérganos
directivos
8.-Patrticipar en los actos y las actividades omgatas por la Asociacion.
9.-Los socios de honor estaran exentos de la cootespondiente.
10.-Los socios protectores tendran la un voto taasm personas fisicas como juridicas
y a aquellos otros derechos suscritos entre laAYEY la entidad protectora.

Articulo 8. Deberes de los asociados

Son deberes de los socios:

1. Cumplir con los Estatutos de la asociacion y lageeos que se adopten dentro del
marco de sus atribuciones, en la asamblea Genkrdiunta Directiva.

2. Mantener colaboraciones con los demas socios gamepr desarrollo de las
actividades propias de la asociacion.

3. Participar en las Asambleas Generales y en lasiefexs por cargos de la
asociacion

4. Comunicar a la Secretaria de la Asociacion, en iglimos plazo posible, los
cambios de domicilio y vecindad.

5. Cumplir las normas deontoldgicas que deben redmlactividad de los educadores
ambientales.

6. Pagar las cuotas que de acuerdo con los Estaputedan corresponder a cada socio



Articulo 9. Causas de baja

La pérdida de la condicién de socio sera motivamta p

. Decision personal del interesado, una vez lo hayauaicado por
escrito a la Junta Directiva.
. Decision de la Junta con ratificacion de la Asaml@eneral cuando

el socio contravenga los fines de la Asociacidiadais en el articulo 4, o no
haga efectiva la cuota anual aprobada por la AssartBEneral.

Articulo 10. Régimen sancionador

La separacion del socio de la Asociacién por noegtide sancién se producira
cuando cometa los siguientes actos:
a). Cuando deliberadamente impida o ponga obsta@llcumplimiento de los fines
sociales
b) Cuando intencionadamente obstaculice el funoi@ao de los Organos de
Gobierno y representacion de la asociacion.

En cualquier caso , para acordar la separacioparte del Organo de Gobierno
se procedera a la tramitacién de un expedientéptisrio que contemple la audiencia
del asociado afectado.

CAPITULO Il ORGANIZACION DE LA
ASOCIACION.EL ORGANO DE GOBIERNO

La AVEADS estara regida, en el ambito general, pgrta Asamblea General;
B) la Junta Directiva; y C) la Comision Permanente

Articulo 11. La Asamblea General

La Asamblea General es el érgano soberano de leigson y esta constituida
por todos los socios por derecho propio irrenuneiglen igualdad absoluta, que adopta
sus acuerdos por el principio mayoritario o de dawma interna. Todos los miembros
guedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblearghemeluyendo los ausentes, los
disidentes y los que, aun estando presentes, aa hagtenido de votar.

Articulo 12. Reuniones de la Asamblea

Las reuniones de la Asamblea General seran de idos t ordinarias y
extraordinarias. Las Asambleas generales ordinagaselebraran, como minimo, una
vez al afio y cuantas veces lo requiera la Juntective, o lo solicite por escrito al
menos un 20% de socios. Se trataran cuestionesiomdalas con las actividades
desarrolladas por la Asociacion, los trabajos #izaa la provision de vacantes de la
Junta Directiva a cubrir por el sistema de eleccidemoria, balance, rendicion de
cuentas y presupuestos, asi como ruegos y preguntas

Las Asambleas generales extraordinarias se cedebeainiciativa de la Junta
Directiva o por solicitud de un tercio, como mioinde los miembros de la Asociacion.



El orden del dia de las mismas tratara Uunicameateasunto que ha motivado su
convocatoria.

Articulo 13. Convocatoria de las Asambleas

Las convocatorias se haran por escrito y se natiindividualmente a todos los
socios expresando el dia, hora , lugar de cel@bragiel orden del dia a tratar. No
podran ser tomados acuerdos en las mismas sobreossgue no hubieran sido
expresados por escrito en la convocatoria.

Las reuniones de las Asambleas ordinarias se cwtii, al menos, con ocho
dias de antelacion: Las reuniones de las Asamigletrgordinarias se notificaran, al
menos con 24 horas de antelacién. La convocatari@dos los casos ira acompafiada
del orden del dia correspondiente.

Articulo 14. Competencia y validez de los acuerdos

Las reuniones de la Asamblea se constituiran adehte en primera
convocatoria con la presencia de la mitad mas umdod socios, y en segunda
convocatoria con cualquiera que sea el numeroideeates, en el mismo lugar y media
hora después. Las decisiones se tomaran por majyonide (la opcion mas votada) de
los asistentes o0 representantes (segun delegaxpyasada por escrito); en caso de
empate, decide el voto del/de la Presidente/a.

En las reuniones de la Asamblea general corregpanah voto a cada miembro
de la asociacion.

Son competencias de la Asamblea General:

. Aprobar la gestion del 6érgano de representacion

. Aprobar el presupuesto y la memoria econdémicaaotigidades

. Elegir y destituir a los miembros del 6rgano deespntacion

. Aprobar la constitucion de grupos de trabajo

. Debatir cualquier cuestion que entre dentro deolggtivos de la
Asociacion

. Aprobar las altas y las bajas de los socios

. Acordar los programas de trabajo y las lineas jpahes de actuacion
de la Asociacion

. Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias

. Adoptar los acuerdos referentes a : expulsién de docios a

propuesta del 6rgano de representacion; constitudieé federaciones o
agrupaciones territoriales; disolucion de la aswérg modificacion de los
Estatutos.

. Aprobar o rectificar el Acta de la reunion antederla Asamble

Articulo 15. Composicién del 6rgano de representagn

La Asociacion estara regida, administrada y reptas@ por un o6rgano de
gobierno denominado Junta Directiva , en el sena daal se constituira una Comision
Permanente.

La Junta Directiva es el érgano gestor y ejecutigda Asociacion. Actia por
delegacion de funciones de la Asamblea generaliz@das funciones de coordinacion,



administracion y representacion de la Asociaci@Junta Directiva estard constituida
por los siguientes cargos unipersonales:

. Presidente/a.

. Vice-presidente/a

. Secretario/a General

. Vice-secretario/a

. Tesorero/a

. Contador/a.

. Dos vocales por cada Agrupacion Territorial, querarse el

Presidente/a y Vice-presidente/a de las mismas.vhoales tendran como
mision: a)lnformar de las actividades realizadas ks distintas
Agrupaciones Territoriales; b)Exponer las iniciaswde los asociados de su
Agrupacion territorial; c)Proponer las actividadesuestiones que estimen
oportunas.

. Un maximo de seis representantes para misionescifispe a

propuesta de la Junta Directiva y aprobacion destamblea.

Para ser elegido miembro de la Junta Directivaoeslicion indispensable ser
socio titular o socio honorifico. La candidaturgosesentara en la sede de la AVEADS,
de acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutgeteeslo los plazos y procedimientos
establecidos en la convocatoria de elecciones.dmi€ion Permanente canalizara entre
todos los socios la difusion de las candidaturas.

La eleccién de cargos se hara por votacién dirgctecreta en Asamblea
General. Se aceptara el voto por correo, asi commte delegado expresamente
formalizado.

La Comision Permanente constituida en el seno dritéa Directiva estara
formada por los siguientes miembros de la Juntediia

. El/la Presidente/a

. El/la Vice-presidente/a

. El/lla Secretario/a General
. El/la Tesorero/a

El ejercicio de todos los cargos sera gratuito
Articulo16. Duracion del mandato en el 6rgano de f@esentacion

L La duracién de los cargos de la Junta Directera sle cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos por otros cuatro afios maximo y renovarsgtad de los mismos a los dos o
a los cuatro afios maximo. El cese en el cargo aefeglazo reglamentario podra ser
por:

a) Dimision voluntaria presentada por escrito en € sgirazonen los motivos.

b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio dgjacar

c) Por darse de baja en la Asociacion.

d) Recibir sancion por falta cometida en el ejercagbcargo.

Las vacantes que se produzcan en el 6rgano deseepaeion se cubriran en la
primera Asamblea General que se celebre. No olslardunta Directiva podra contar,
provisionalmente, hasta la proxima Asamblea geneoal un miembro de la asociacién
para el cargo vacante.

Articulo 17. Competencias de la Junta Directiva y € la Comision Permanente



Seran competencias de la Junta Directiva:

. Cumplir y hacer cumplir los estatutos de la Asddiac
. Interpretar los presentes Estatutos cuando suaagit ofrezca dudas
. Aprobar la gestién de la Comision Permanente, pajule todos los

miembros de la Junta Directiva deberan conocerstdds acuerdos y
actividades de la misma

. Determinar las grandes lineas de actuacién de ¢ziddon, en el
marco de los acuerdos de la Asamblea General atdkenido de estos
Estatutos.

. Presentar a la Asamblea General el presupuestcdmiom de la
Asociacion y el balance econdmico de cada ejercicio

. Determinar y aprobar el orden del dia de los teqouasse someteran a
consideracion de las Asambleas generales

. Tomar acuerdos relativos a la comparecencia arsteoiganismos

publicos, para el ejercicio de toda clase de aesidegales y para interponer
los recursos pertinentes.

. Resolver la admision de nuevos socios.

. Proponer a la Asamblea General el establecimiemtagicuotas que
los miembros de la Asociacion tienen que satisfacer

. Convocar las Asambleas Generales y controlar gu@daerdos que
alli se adopten se cumplan.

. Comunicar al registro de asociaciones, la modifitacde los

Estatutos acordada por la Asamblea General emngintg de un mes.

Seran competencias de la Comisién PermanenteJddmia Directiva:

. Fomentar la actividad de la Asociacion y de susmdog rectores.

. Asesorar al/la Presidente/a en los asuntos reladas con el
gobierno de la Asociacion.

. Elaborar el presupuesto de la Asociacién, asi cainglan de

actividades de la misma, armonizando las diferepi@puestas de las
agrupaciones territoriales

. Resolver con caracter de urgencia aquellos asgo®sequieran una
accion inmediata, dando posteriormente la debigateua la Junta Directiva
y/o a la Asamblea General

Articulo 18. Las reuniones de la Junta Directiva yla Comision
Permanente

La Junta Directiva se reunira al menos dos vecaf@mediante convocatoria y
orden del dia expreso.

Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptarAmyayoria de votos de los
presentes; en caso de empate, decide el voto Bedsidente/a. Las Actas seran
redactadas y aprobadas en la misma sesion. La Duetdiva respondera de su gestion
ante la Asamblea General.

La Comision Permanente se reunird una vez cadartesgs como minimo y
siempre que la convoque el/la presidente/a



Los acuerdos de la Comision Permanente se adopparamayoria de votos

entre los presentes; en caso de empate decideteeldeocalidad del/a presidente/a.
Existira un Libro de Actas de la Comisibn Permaeeeh el que figuraran las
deliberaciones y acuerdos de la misma. Las Actadnsaprobadas por la Junta
Directiva.

Articulo 19. El Presidente/a

El Presidente/a de la AVEADS también sera pres@datla Junta Directiva y de la

Comisién Permanente. Son funciones del/a Presidente

1.
2.

3.

Llevar la direccion y representacion legal de lacacion

Otorgar en nombre de la asociacion los poderesagos para ejercitar las acciones
previstas.

Fijar el orden del dia de las Asambleas Generkeljnta Directiva y la Comision
Permanente

Autorizar las 6rdenes de pago correspondiente apleaciéon de los distintos
conceptos presupuestarios de la Asociacion, y visar actos y certificados
confeccionados por el Secretario/a de la asociacion

E/a Presidente/a podra delegar, cualquiera de uasidnes sefialadas, en el/a
Vice.presidente/a o en cualquier otro miembro diulaa Directiva, de acuerdo con
sus funciones especificas.

El Presidente/a sera sustituido/a, en caso de @asgrstificada, por el Vice-
presidente/a o vocal de mas edad de la Juntatbae

Articulo 20. El Tesorero/a.
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Es mision del Tesorero/a:

Recaudar, custodiar y controlar los recursos desteiacion.

Elaborar el presupuesto de la asociacion, el balgia liquidacion de cuentas para
someterlas a la Junta Directiva, como se deteremra articulo 17 de los Estatutos.
Firmar los recibos, las cuotas y otros documengoesioreria, autorizando los pagos
que la Presidencia ordene.

Llevar al dia la contabilidad de la Asociacion.

Dar cuenta de su gestion al/a Presidente/a, arlta Jbirectiva, a la Comision
Permanente y a la Asamblea General.

El Tesorero/a contara con la colaboracion del dworfa para la realizacion de sus
funciones

Articulo 21. El Secretario/a

1.
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Son obligaciones del Secretario/a General:
Actuar como tal en las reuniones de la Asambleae@érde la Junta Directiva y de
la Comision Permanente, redactando las Actas qoeamale ser aprobadas con su
firma y la firma del/a Presidente/a., asi como dimgntar y custodiar los
correspondientes libros de las mismas.
Llevar de forma actualizada una relacion de todesbociados
Redactar los Informes de las Actividades de la k®o@n para incluir en la
Memoria Anual de Actividades de la misma.



4. Atender, de acuerdo con el/a Presidente/a la @onelencia de la asociacion y
despachar los asuntos generales de la misma.

5. Llevar a la préactica, con la supervision del/a ilege/a, los acuerdos de la Junta
Directiva, a no ser que expresamente se encarglaefaiecion a otro miembro de la
Comision Permanente

6. El Secretario/a contara con la colaboracion dek\gecretario/a para la realizacion
de sus funciones

CAPITULO V LA AGRUPACIONES TERRITORIALES

Articulo 22. Constitucion y ambito de actuacion

Para llevar a cabo sus objetivos la AVEADS se esirara en Agrupaciones
Territoriales, que serdn constituidas mediante pobacion en Asamblea General, a
partir de un minimo del 10% de los miembros daAdaciacién. EI &mbito geografico
de cada Agrupacion Territorial ser& el de la Proain

Articulo 23. Organizacion y funcionamiento

Las Agrupaciones Territoriales podran elaborar garanejor organizacion la
normativa que consideren oportuna en el marco de plesentes Estatutos que
constituyen el érgano regulador de coordinacion.

Las Agrupaciones Territoriales constituiran unantdu Territorial, elegida
democréaticamente en Asamblea Territorial. Parddecen, duracion y renovacion de
cargos se aplicaran, por analogia, todos los piméeatos y requisitos establecidos en
estos Estatutos para la eleccién de cargos deta Directiva de la Asociacion.

El funcionamiento de la Junta Territorial de regé) también por analogia, por
los procedimientos y requisitos establecidos emptesentes Estatutos

La Asamblea General de la AVEADS, a propuestaudéusita Directiva podra
suprimir las Agrupaciones Territoriales por reddocidel nimero de socios o por
incumplimiento de estos Estatutos.

Las Agrupaciones Territoriales tendran informaddedos sus miembros y a la

Junta Directiva de la AVEADS acerca de todas ldividades llevadas a cabo en su
sSeno.

CAPITULO VI. LAS REUNIONES CIENTIFICAS

Articulo 24. Organizacién

La AVEADS promovera la organizacion de Congresm&ducacion Ambiental,
en los que se analizaran los avances en el camga HEeucacion Ambiental y el



Desarrollo Sostenible, asi como los trabajos e siiyaciones cientificas de los
miembros de la Asociacion.

El tema de los Congresos sera fijado de acuerddasosiguientes condiciones:
sera un tema de educacién ambiental de relevancial ¥ que permita ser abordado
con caracter pedagogico desde la perspectiva ddifexentes areas de conocimiento
involucradas en la problematica ambiental, asi comesde las diferentes
especializaciones relacionadas con el medio angient

Los Congresos de Educacion Ambiental organizadosgp AVEADS estaran
abiertos a todos sus miembros, a las personasigades dedicadas al estudio e
investigacién de los problemas educativos relaciosacon el medio ambiente y la
sostenibilidad del desarrollo, asi como a cuansténeinteresados en el desarrollo de la
educacién ambiental y la compleja probleméaticapjastea.

La Junta Directiva de la AVEADS nombrara los Ca@witDirectivos y
organizadores de los Congresos; fijara las secgidados Congresos dentro del tema
aprobado por la Asamblea General, y los critericapla elaboracion de
comunicaciones; asi mismo sefalara las cuotassdgpcion al Congreso.

CAPITULO VII REGIMEN ECONOMICO DE LA
ASOCIACION

Articulo 25 Patrimonio inicial y recursos econémice

La AVEADS se constituye sin patrimonio fundacional.
Los recursos econdémicos de la AVEADS seran losesiges:

. las cuotas de los socios

. los beneficios que reporten las contraprestaciateesservicios y
actividades organizadas.

. Las subvenciones que reciba la asociacién por pigteEstado,
Corporaciones oficiales, o personas juridicas orabgs.

. Las cantidades que por cualquier otro conceptoespandan a la
Asociacion.

. La cuantia del patrimonio inicial de la AVEADS esakro euros.

Las cuotas de los socios quedaran fijadas por sanAkea General de acuerdo
con los siguientes criterios:

. Cuota anual sefalada anualmente por la Asamblear@en

. Cuota de estudiante, el 50% de la cuota individual

. Cuota de socio protector: sera determinada en AsamBeneral a
propuesta de la Junta Directiva

. Las Agrupaciones Territoriales podran fijar cuotagicionales,

mediante el procedimiento establecido en sus psagiglamentos internos y
previa autorizacion de la Junta Directiva de la AVE.

Articulo 26. Beneficio de las actividades



El beneficio obtenido derivado del ejercicio detivadades econdmicas,
incluidas las prestaciones de servicios, se deatirexclusivamente al cumplimiento de
los fines de la Asociacion, sin que quepa en nirga®o cualquier tipo de reparto entre
los asociados, ni entre sus conyuges 0 personasogué/an con aquellas con analoga
relacion de afectividad, ni su cesion gratuita esqeas fisicas o juridicas con interés
lucrativo.

Articulo 27. Cuotas

Todos los miembros de la Asociacion tienen obi@acde sostener
econdmicamente a la Asociacion, mediante cuotagroamas, de la manera y la
proporcion que determine la Asamblea General ayastp de la Junta Directiva.

La asamblea General podra establecer cuotas desmgcuotas periddicas
mensuales y cuotas extraordinarias..

El ejercicio econdmico quedara cerrado el didetliciembre de cada afio

Articulo 28. Disposicion de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorratabien los establecimientos de
crédito, han de figurar la firma del Presidentdf, Tesorero/a y del Secretario/a.

Para poder disponer de fondos seran suficientedirass, de las cuales, una
sera necesariamente la del Tesorero/a o bien Rrdsidente/a

CAPITULO VIII DISOLUCION DE LA ASOCIACION
Articulo 29. Causas de disoluciéon

La AVEADS se podra disolver cuando por:
1.- Acuerdo tomado por el 50% de los asistentegpresentados en la Asamblea
General Extraordinaria convocada al efecto.
2.- Por las causas determinadas en el articul@B8atligo Civil
3.- Por sentencia juridica firme

Articulo 30. Liquidacién

La disolucion de la asociacion abre un periodo idaidacion, hasta cuyo
término la asociacién conservara su entidad juaidic

Los miembros de la Junta Directiva en el momentolaledisolucion se
convierten en liquidadores, a menos que la Asan&®eral designe a otros, o bien los
que el juez, en el caso que proceda, decida.

Corresponde a los liquidadores:

. Velar por la integridad del patrimonio de la asoidia

. Concluir las operaciones pendientes y efectuanlevas que sean
precisas para la liquidacion

. Cobrar los créditos de la Asociacion

. Liquidar el patrimonio y pagar a loa acreedores.



. Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacion diles previstos en
los Estatutos.

Solicitar la cancelacibn de los asentamientos enRebistro
correspondiente.

En caso de insolvencia de la Asociacion, la JuntacEiva, o en su caso los
liquidadores, han de promover inmediatamente eftopo procedimiento concursal
ante el juez competente.

Una vez aprobada la disolucion, en la misma Asanfleneral se tomara la
decision respecto a la entidad educativa de carbet&fico a la que se destinaran los
bienes remanentes de la Asociacion

Los asociados no responden personalmente de ldaslda la Asociacion.

Los miembros o titulares de los érganos de gobigrnepresentacion, y otras
personas que actien en nombre y representaci@/dmctiacion responderan ante ésta,
ante los asociados y ante terceros por los dafissadas y las deudas contraidas por
actos dolosos, culpables o negligentes.

CAPITULO IX RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS

Articulo 31. Resolucion extrajudicial de conflictos

Las cuestiones sometidas a litigio que puedan rscogi motivo de las acciones
desarrolladas o de las decisiones adoptadas emelde la Asociacion, se resolveran
por medio de arbitraje, a través de un procedimiapistado a lo dispuesto en la Ley
36/1988 de 5 de diciembre de Arbitraje, de acueedofodo caso, a los principios
esenciales de audiencia, contradiccion e igualdae &s partes.

DISPOSICION TRANSITORIA

En tanto se apruebe la AVEADS por el organismaespondiente de la
Generalitat Valenciana, y se constituya la Asamigismeral de la Asociacion, se
constituird una Comisién Gestora como 6rgano pimvéd de gobierno, cuya mision
sera la de llevar a cabo la constitucion de la misompliendo los requisitos formales
necesarios.

La primera Asamblea General tendra lugar a los rnreses de ser aprobada la
AVEADS vy estar incluida en el Registro de Asociaei® de la Comunidad Valenciana.

La Comision Gestora estard formada por los sigegemiembros:

. Presidente/a
. Secretario/a
. 3 Vocales (Valencia, Castellon y Alicante)

VALENCIA A 21 DE SEPTIEMBRE DE 2002



RELACIO COMPONENTS DE L"ORGAN PROVISIONAL DE GOVERN !

President/a:
Sra. M2 de los Angeles Ull Solis
Veina de Valencia
C/.Virgen Desamparados,2 32 CP.: 46020
Tel. 669 842 967
DNI. : 46.209.268 Z
Firma:

Secretaria :
Sra. M2 Pilar Aznar Minguet
Veina de Valencia
Avda.Blasco Ibafiez, 119 A-39 CP. 46022
Tel. 657 183 847
DNI: 19.419 352 S
Firma:

Vocal:
Sr. Vicent Vicent Paradells
Vei d’Almassora
Plaza de Espaia,14 2° CP.: 12550
Tel..625 555 113
DNI: 73.367 366 B
Firma:

Vocal:
Sr. Javier Garcia Gomez
Vei de Valencia
C/. Pio XIl, 28 512 CP.: 46015
Tel. 96 386 4480
DNI. 19.476 782 Z
Firma:
Vocal:
Sr. Victor Javier Mangas Martin
Vei d'Alacant
C/.Poeta Vilay Blanco,15, 228 CP.: 03003
Tel 965 903809
DNI. 7.776 668 T

Firma

! En el marc dallé que s’ha establit per la Llei &diga 15/1999, de 13 de desembre, de Protecci6 de
dades de Caracter personal, dentre les dadeégqme[f en este full només es faran publics el rem,
cognoms i el carrec que ostenta cada membre dgaiQte Govern



Sra M2 Angeles Ull Solis

Mayor de edad, vecina de Valencia

Domiciliado en C/ Virgen Desamparados,2 32

CP 46020

DNI: 46.209 268 Z , la fotocopia del cdabidamente compulsada acompania,

EXPONE: que en nombre propio y en el de otros ptoree de la Asociacion
denominada...ASOCIACION VALENCIANA DE EDUCACION AMBINETAL Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Y para dar cumplimiento a lo que dispone el artidi@).3 de la Ley Orgénica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asocia®B@E( de 26 de marzo) adjunta en
dos ejemplares:

. Estatutos aprobados que regiran su funcionamiento.
. Acta Fundacional en la que consta el acuerdo adoa fecha
de constitucién de la mencionada Asociacion.

Asi mismo se adjunta:

*Los documentos acreditativos de la identidad de fomantes del Acta
Fundacional.

*Una relacién en la que consta la designacion dearitegrantes de los érganos
provisionales de gobierno

*Justificante del pago de la Tasa de Inscripciégifeal.

En atencion a lo que se ha expuesto,

SOLICITA: que, segun la documentacién presentadaresisen los Estatutos y se
resuelva la inscripcion de la Asociacion

Valenciaa 18 de OCTUBRE de 2002

CONSELLERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
REGISTRO DE ASOCIACIONES



C Historiador Chabas, 2
46003- VALENCIA

ACTA FUNDACIONAL

Acta de la sesion celebrada por los promotorea éasdciacion
en la poblacion de Valencia el dia 21 de septierdér2002

Reunidos:

La Sra M2 Angeles Ull Solis.
con DNI n°:46209 268 Z de nacionalidad Espafiota domicilio en
C/Virgen Desamparados, 2 32 Valencia CP: @602

El Sr. Javier Garcia Gémez
Con DNINn® 19476 782 Z de nacionalidad Espafmn domicilio en
C/ Pio Xll, 28 512 de Valencia CP: 46015

La Sra. Pilar Aznar Minguet
Con DNINn®19419 352 S de nacionalidad Espafoan domicilio en
Avda. de Blasco Ibafiez, 119 A 39 de Valencia 45922

Acuerdan por unanimidad:

1.- Constituir en la localidad de Valencia la Asmibn que se llamard ASOCIACION
VALENCIANA DE EDUCACION AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSENIBLE
(AVEADS)

2.- Aprobar los Estatutos que regiran el funciomanrtd de la Asociacion y que se
adjuntan, y que quedan incorporados integramente mesente Acta

3.- Designar a los integrantes de los 6rganos giandles de Gobierno, la composicion
de los cuales se acompafia

4.- Solicitar la inscripcion registral de la Asagin
Y para que conste y tenga los efectos oportureogxsende en Valencia a 21

de septiembre de 2002, la presente Acta, cofiri@a de los promotores de la
Asociacion.



